8-6 暑期校外實習獎懲辦法

一、依據：學生校外實習辦法。

二、目的：

1. 發揮教學效果，充實實習技能，拓展就業機會，增進學校榮譽。

2. 經由獎懲以增加實習效果，獲致就業機會。

三、對象：日間部暑期校外實習學生。

四、獎勵：

1. 獎勵種類：

（1）  嘉獎

（2）  記功

（3）  頒發獎金

（4）  校刊表揚

2. 獎勵標準：

（1）  實習期間或期滿時，實習單位來函請予嘉獎或記功者，依據實習單位建議簽辦。

五、懲罰：

1. 懲處種類：

（1）  警告

（2）  記過
2. 懲罰標準：

（1）  實習期間或實習期滿，實習單位正式來函，或於考核表內註明或面告訪問督導老師某實習學生表現不佳，有虧職守，建議警告或記過處分，依據實習單位建議簽辦。

（2）  實習期限為滿，中途離職或因事假在二日以上，未將離職或請假原因，書面報告輔導處實習組記過一次。

（3）  實習成績不及格者不予畢業。

六、獎懲程序：依據本校獎懲作業程序辦理。

七、附則：

1. 每年暑期召開校外實習撿討會，除研討校外實習訪問督導有關問題外，並檢討實習生之服務績效，辦理獎懲。

2. 本辦法自公布之日起實施，未盡事宜得隨時補充修定之。
